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DOHODA  O  PROVEDENÍ  PRÁCE

	Zdroj
	1114
	Prvek SPP
	OP4568011


	Vysoká škola báňská – Technická univerzita Ostrava jako zaměstnavatel

	zastoupená
	Prof. Ing. Tomáš Čermák, CSc, rektor          

	                                                                                      (jméno, funkce – dle směrnice)

	na straně jedné  a                                                                 

	

	pan (paní), titul
	 
	rodné jméno
	 

	datum narození
	 
	místo, okres
	 
	rodné číslo (viz bod 2k)
	 

	stát.příslušnost
	ČR
	číslo OP(pasu)
	 

	zaměstnán(a)
	 

	bytem
	 
	PSČ
	 

	pojištěn(a) u zdravotní pojišťovny (název,sídlo)
	 

	Dosažená kvalifikace (vzdělání, odb.praxe)
	 

	pobírá důchod (ANO/NE) :
	 
	
	od kdy :
	 

	jaký (starobní, invalidní, předčasný ..., atd.) :
	 

	na straně druhé

	uzavírají dle §75 ZP tuto dohodu  o  provedení  práce

	1.   Předmětem dohody je provedení následující práce :
	Práce na projektu CZ.O4.01.3/3.2.15.2/0326 

	E-learningové prvky pro podporu výuky odborných a technických předmětů" jako xxxxx 

	     

	Místo pravidelného pracoviště:
	VŠB - TU

	V pracovním zařazení
	 FORMCHECKBOX 
 Pedagog **)
	 
	 FORMCHECKBOX 
 Pracovník vědy
	  FORMCHECKBOX 
 THP
	  FORMCHECKBOX 
 Děln. povolání

	2.   Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek :

	      a)  Pracovní úkol bude zahájen dne :
	1.02.2008
	

	           Pracovní úkol bude ukončen dne :
	31.05.2008
	

	           Práce bude převzata (kým) :
	doc. RNDr. J. Šarmanovou, CSc.
	

	      b)  Odborný odhad rozsahu práce, která je předmětem této dohody, činí 
	0
	hodin.

	      c)  Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel odměnu celkem ve výši 
	 .-
	Kč.

	           Odměna je podložena počtem odpracovaných hodin a je poskytnuta  v souladu s platnými  přepisy ( § 138 ZP).

	      d)  Odměna za vykonanou práci je splatná:

	            a) po ukončení a převzetí práce,

	            b) v nejbližším výplatním termínu, určeném u zaměstnavatele pro výplatu mzdy  (§ 144  ZP),
	 FORMCHECKBOX 

	*)

	            c) v jiném termínu sjednaném dohodou (viz bod 2 pís. j této dohody).   
	 FORMCHECKBOX 

	*)


dohprp.dot

**) doplňte zda: prof, doc, OA, A, lektor

	    e)  Výplata odměny bude provedena ve výplatním termínu zúčtování mezd VŠB-TUO nebo dle dohody:

	         a) peněžní poukázkou na adresu zaměstnance 
	 FORMCHECKBOX 

	*)

	         b)  na účet
	 FORMCHECKBOX 

	*)

	              - NUTNO NAHLÁSIT NA MZDOVÉ ÚČTÁRNĚ
	
	
	

	         c)  pokladnou (jen cizinci)
	 FORMCHECKBOX 

	*)

	    f)  Zaměstnavatel   seznámil  zaměstnance  s  předpisy,  vztahujícími  se  na  výkon práce, zejména s předpisy  

	         k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany.

	    g)  O dalších povinnostech zaměstnance a zaměstnavatele platí ustanovení § 77 ZP.

	    h)  Zaměstnavatel může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkol nebude  proveden  ve  lhůtě  nebo  kvalitě,

	          která byla sjednána.  Zaměstnanec může od  dohody  odstoupit,  nemůže-li pracovní úkol provést proto,  že

	          mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky.

	     i)  Z této dohody  nevznikají  zaměstnanci  vůči  zaměstnavateli žádné  právní nároky.  Sociální  a zdravotní 

	          pojištění se řídí platnými právními úpravami tohoto pojištění. Po převzetí práce a proplacení smluvené částky

	         nevzniknou oboustranně žádné závazky.

	     j)  Další sjednané podmínky (§ 77) ZP:
	

	
	Tato smlouva je sjednána na dobu 5 let ode dne přijetí díla objednatelem. Po dobu její platnosti nemá pracovník právo použít dílo nebo jeho části ani sám, ani prostřednictvím někoho jiného bez písemného souhlasu VŠB – TU Ostrava. Kdyby pracovník tento závazek porušil, bude VŠB - TU Ostrava oprávněna odstoupit od smlouvy a vymáhat na něm náhradu škody. 
Odměnu prosím zašlete na číslo účtu  


	k) Zaměstnanec souhlasí s použitím osobních údajů včetně rodného čísla obsažených v této dohodě pro plnění povinností zaměstnavatele, které  vyplývají z právních předpisů a mají souvislost s pracovním poměrem k VŠB-TU Ostrava.

	3.  Tato dohoda je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a dvě zaměstnavatel.

	

	V Ostravě dne
	1.02.2008
	

	

	
	 
	
	Prof. Ing. Tomáš Čermák, CSc.        
	

	 
	podpis zaměstnance       
	
	za zaměstnavatele
	

	
	
	
	
	

	

	4.  Potvrzuji nezbytnost uzavření dohody o provedení práce a splnění podmínek při  platnosti dohody (§ 74 odst.1 ZP).

	

	V Ostravě dne
	1.02.2008
	
	            doc. RNDr. Jana Šarmanová, CSc.

	        
	
	
	vedoucí navrhujícího pracoviště

	

	Příkaz k výplatě:

	

	V souladu s ujednáním a po splnění úkolu a sjednaných podmínek vyplaťte zaměstnanci:

	

	1.  Odměnu ve výši
	     
	Kč.       Podmínky byly splněny:
	     ano
	 FORMCHECKBOX 

	*)
	              ne
	 FORMCHECKBOX 

	*)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Dne
	     
	
	     
	

	
	podpis oprávněného pracovníka

zaměstnavatele
	

	*) hodící se zaškrtněte

	K proplacení brutto:
	     
	Kč                       Vyplaceno dne:
	     

	Kód MZD                    :
	     
	
	

	Za personální útvar:
	     
	                                         Podpis:
	     

	Dohoda zaevidována dne:
	     
	útvarem 906  


